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Les démarches de développement durable et leur
organisation?

Les outils de la mobilisation?
La question de I'evaluation ?
Développement durable et conduite du changement?



Une entreprise associative de 10 consultants

Creée en 2001 pour répondre a une demande
croissante de consell

3 types d'activites
|

Péle

Territoires

= Agendas 21 locaux
= Quartiers durables
blic responsable
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Comité 21

Le Comite 21 a pour mission

de créer les conditions d'échange et

de partenariat entre ses adhérents issus
de tous secteurs afin gqu'ils s'approprient
et mettent en ceuvre, ensemble,

Le omté 21 en bre

Création en 1995
+ de 400 adhérents répartis en

4 colléges : Entreprises — Collectivité
territoriales — Associations —
Institutionnel, enseignement

i

IC? de;/ebtppement durable a l'échelle supérieur et medias
L ErTome: 3 membres de droit : PNUD et PNUE
et le Ministére du développement
mmes et un Comité de durable

3 prOQra prospective —

Des outils pour animer le réseau :

Infos 21, Dépéche, Infos réseau, convention annuelle des
adhérents, groupes de travail, voyages d’études,
rencontres-débats

4 sites Internet :

www.comite21.org - www.agenda21 france.org
www.comite21.paysdelaloire.org

www. rubansdudeve!oppementdurable. Or
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Il ELOPPEMENT DURABLE
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S CIALEMENT [.'annuaire
des structures de l'insertion par
RE S P N S A B L E . 0 rg I'activité économique et de

I'achat socialement responsable

Un outil web pour favoriser le developpement des achats
socialement responsables a destination du secteur de l'insertion

Un projet partenarial associant les reseaux de I'l|AE, I'Etat et la CDC

Un annuaire qualifié de plus de 4000 SIAE mis a jour en continu
Un centre ressources pour les acheteurs avec :

Actualités : évenements, réglementation...
Outils et conseils

Témoignages d’acheteurs
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R www. sodalement-responsable.org

Avise

Ingénierie et services pour
entreprendre aulrement
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Un pilotage
transversal
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ECOCIALLENGE"

événement - online

Bienvenue dans I'édition 2010 de I'Ec:cu:hall\s-ng.s-TM

Fin de I'Ecochallenge dans :

160 . 8 . 22

Jours " Hewres " pinutes
A — D ol

“otre entreprise participe & I'Ecochallenge 2010 Pour en savoir davantage sur le challenge,
consultez la présentation.

bas & drote). Sivotre taux de réussite personelle chute en dessous de ce seuil, votre arbre
disparait du compteur.

ir : approfondissez wos connaissances sur l'environnement.
ances des autres entreprises participantes.

Tableau recapitulatif

Actuellement

57 arbres

CCl Loiret

Reéussite soctele ; 81 %

Reussite personnefle : 94 %

Une sensibilisation
a tous les etages !
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Ateliers du g
Il ELOPPEMENT DURBBLE

26221 mai 2010 Centre de Conférences

L'implication du management

Diagnostic RSE mené par un cabinet exterieur
1. Entretiens individuels : DG, CODIR, managers
. Questionnaire de pratiques internes : Tous les collaborateurs

. Recueil des données internes : Achats, moyens généraux...

. Atelier de concertation : Panel représentant les principales parties
prenantes




Karine Viel

" #$



Comité 21

N

des epnjeux

des hommes
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MOBILISATION
DEEQUIPES

LE DEVELOPPEMENT DURABLE
10 fiches pratiques

6 7
21 8

98
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Agence de TEnvironnement




1 Comment clarifier les objectifs ?

-

2 Queelles approches et types d'action retenir !

[sensibilisation vs formation vs autres leviers de changements)
‘tf, .[ 2 ;{,—* 3 Quel mode de déploiement ? Quel timing ?
‘ "? 4 Comment identifier et lever les freins ?

9 Quel pilotage ! Quels acteurs impliquer ?
Comment mesurer les résultats d'une action
de mobilisation

& Comment convaincre en interne !

(la direction, les égquipes et les relais)

8 Quel plan de communication ?

9 Comment ancrer le changement dans les pratigues ?
Comment maintenir la dynamique dans le temps 7

10 Quels facteurs clés de succés d'une démarche de mobilisation ?



Comité francais pour I'environnement et le
developpement durable
132 rue de Rivoli
75001 Paris
Tel: 0155347521
Fax : 015534 75 20
www.comite21.org - www.agenda2lfrance.org

Karine VIEL-viel@comite21.org



